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VISTO: El Informe N° 082-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-OR4AJ, con Sisgedo N°
881444, el Informe N° 54-2014-GOBREG.HVCA/ORAJ-alfg, el Informe N° 076-2014-
GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE, Informe N° 044-2014-GOB.REG.HVCA/GRDS-DRIPE,
Memorindum N° 138-2014-GOB.REG.HVCA/DIRESA; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccién de Trabajo, tiene por objeto regular
el sistema de inspeccién de trabajo, su composicién, estructura orgénica, facultades y competencias. De
conformidad con el convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, asimismo, la referida Ley; sefiala que los Inspectores de Trabajo, son los
servidores publicos cuyos actos merecen fe, seleccionados por razones objetivas de aptitud y con la
consideracién de autoridades, en lo que descansa la funcién inspectiva que emprende el Poder Ejecutivo a
través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de los Gobiernos Regionales, a los efectos de la
presenta Ley y de sus normas de desarrollo con caricter general. La mencidn a los Inspectores de Trabajo se
entenderé referida a todos ellos sin perjuicio de las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de
ellos;

Que, la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 48°
prescribe las funciones en materia de trabajo y promocién del empleo y la pequefia y micro empresa, ello en

concordancia con la Ley N°® 29981 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL);
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e Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional
de Huancavelica, érgano encargado de fomentar y promover el desarrollo social laboral en la regién, tiene
dentro de su organizacién el Area de Inspeccidn que, comprende al Inspector de Trabajo, teniendo entre otras
como funcién ejercer a nombre de la Entidad, el desarrollo de la funcién inspectiva. Asimismo, la actuacion de
la inspeccién de trabajo se extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumplimiento de las

normas socio laborales ya sean personas naturales o juridicas o privadas;

Que, en ese sentido la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, ha
propuesto al servidor Ciro Gabriel Yarupaitan Peralta, para que asuma las funciones de Inspector de Trabajo,
quien cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 28806;

Que, al respecto es necesario precisar que el citado servidor es nombrado en el cargo de
Asistente Administrativo II de esta Entidad Regional, ostentado a la fecha el Titulo de Abogado, por lo que,
con la finalidad de facilitar el cumplimiento de su labor como Inspector de Trabajo de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, resulta necesario su habilitacidn y acreditacién respectiva, a efecto de llevar
de manera eficiente su labor y, siendo de interés institucional y en atencién 2 los considerandos up supra
mencionados corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo informado; vy,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR al Abog. CIRO GABRIEL YARUPAITAN
PERALTA, como Inspector de Trabajo, de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULQ 2°.- PRECISAR que el Inspector de Trabajo desarrollara sus funciones
de acuerdo al marco de la Ley N° 28806 y el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 3° PRECISAR que el servidor Ciro Gabsiel Yarupaitan Peralta, percibird
sus remuneraciones de acuerdo a su categoria remunerativa y cargo que ostenta como servidor del Gobierno
Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR la presente resolucién a los Organos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién
Regional de Salud e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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